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SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 92.953.975/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIETER CARLOS KRETSCHMAR;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.439.774/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JACSON PAPPIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias de
Carpintarias, de pintura, Marceneiros, Trabalhadores nas Industrias de Cortinados e Estofados e
Trabalhadores nas industrias de Carrocerias de Madeira, com abrangéncia territorial em Candelaria/RS,
Santa Cruz do Sul/RS e Vera Cruz/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial - Ficam assegurados os seguintes pisos salariais:

Paragrafo primeiro — Fica assegurado um piso salarial inicial (admissional) de R$ 1.562,00 (hum mil, quinhentos e sesenta e dois
reais) por més, equivalente a R$ 7,10 (sete reais e dez centavos) por hora.

Paragrafo segundo - Apds 90 (sessenta) dias de trabalho, o piso passara para o valor de R$ 1.713,80 (hum mil, setecentos e treze reais e
oitenta centavo) por més, equivalente a R$ 7,79 (sete reais e setenta e nove centavos) por hora.

Paragrafo terceiro — ao oficial marceneiro, fica assegurado a partir 01/11/2024 um piso salarial de R$ 2.563,00 (dois mil, quinhentos e
sessenta e trés reais) por més, equivalente a R$ 11,65 (onze reais e sessenta e cinco centavos) por hora.

Paragrafo quarto — Ao oficial esquadrieiro, fica assegurado a partir de 01/11/2024 um piso salarial de R$ 2.563,00 (dois mil, quinhentos e
sessenta e trés reais) por més, equivalente a R$ 11,65 (onze reais e sessenta e cinco centavos) por hora.

Paragrafo quinto - Ao estofador de moveis - CBO 7652-35, fica assegurado a partir de 01/11/2024 um piso salarial de R$ 1.713,80 (um
mil, setecentos e treze reais e oitenta centavos) por més, equivalente a R§ 7,79 (sete reais e setenta e nove centavos) por hora.



Paragtrafo sexto - Ao cortador de artefatos de couro ou tecido - CBO 7683-15, fica assegurado a partir de 01.11.2024 um piso salarial de
R$ 1.713,80 (hum mil, setecentos ¢ teze reais e oitenta centavos) por més, equivalente a R$ 7,79 (sete reais e setenta e nove centavos) por
hora.

Paragrafo setimo - Ao costureiro(a) a maquina na confecc@o em série - CBO 7632-15, fica assegurado a partir de 01.11.2024 um piso
salarial de R$ 1.713,80 (hum mil, setecentos e treze reais ¢ oitenta centavos) por més, equivalente a R$ 7,79 (sete reais ¢ setenta e nove
centavos) por hora.

Paragrafo oitavo - Ao Costureiro(a) de colchdes - CBO 7652-05, fica assegurado a partir de 01.11.2024 um piso salarial de
R$ 1.841,40 (hum mil, oitocentos e quarenta e um reais e quatrenta centavos) por més, equivalente a R$ 8,37 (oito reais e trinta e sete
centavos) por hora.

Paragrafo nono - Estes salarios ndo seréo considerados, em nenhuma hipétese, “salario profissional”, ou substitutivo do salario minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste Salarial - As empresas concederdo aos seus trabalhadores um reajuste salarial global, de 5,6 % (cinco virgula seis) por cento,
correspondente ao periodo revisando (1°.11.2023 a 31.10.2024) , a incidir sobre os salarios que seriam devidos em 1°.11.2024.

Paragrafo unico — O salario a ser tomado como base de incidéncia na revisao desta Convencgao sera o resultante da aplicagdo do percentual
de 5,6 % (cinco virgula seis por cento), sobre os salarios devidos em 01.11.23, garantido aos salarios de até R$ 4.060,00 (quatro mil e
sessenta reais), e, em ndo sendo possivel o pagamento na folha de pagamento do mes de novembro/2022, a diferenga salarial
novembro/2024, devera ser paga na folha de pagamento do més de dezembro/2024.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01.11.2023

Empregados admitidos apés 1°.11.2023-Para o reajuste do salario dos trabalhadores admitidos na empresa apds 1°.11.23 sera observado o
salario atribuido ao cargo ou funcéo ocupado pelo empregado na empresa, ndo podendo o seu saldrio passar a ser superior ao que, por forca
do estabelecido na clausula segunda, for devido a empregado exercente de mesmo cargo ou fungdo, admitido até aquela data (1°.11.2023),
ou seja, em hipodtese alguma, resultante do ora estabelecido, poderd o salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de
empregado mais antigo na empresa, ¢ nem tampouco podera o empregado que, na data de sua admissdo, percebia salario igual ou inferior ao
de outro, passar a perceber, por for¢a do ora estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o empregado nio ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois de
1°.11.2023, os salarios serdo reajustados proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, com preservagao da hierarquia salarial.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE ANTECIPACOES SALARIAIS

Compensacio de antecipacdes salariais - As empresas poderdo, no prazo de vigéncia deste instrumento, por espontaneidade, conceder
antecipagoes salariais aos seus trabalhadores ficando expressamente ajustado que as mesmas poderdo ser compensadas na proxima data-
base ou, antes dela, com qualquer antecipagio, reajuste, aumento ou abono salarial que possa vir a ser determinado por lei.

Paragrafo Unico - Nio serdio compensados os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por
Antigiiidade e merecimento, transferéncia de cargo, funggo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado. Em tais casos, os valores concedidos pelas empresas a esses titulos, no curso do periodo revisando, serdo somados ao
salario resultante da proxima revisdo de dissidio.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

As empresas concederdo aos trabalhadores mensalistas um adiantamento salarial de no minimo 40% (quarenta por cento) da remuneragéo,
pagavel de 15 a 25 de cada més.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO EM ESPECIE

As empresas pagardo salario em dinheiro, quando o pagamento for efetuado as sextas-feiras ou em vésperas de feriados.



CLAUSULA NONA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo envelopes de pagamento ou similares (quer via conta corrente, baixa via internet, etc), com a identificagao da
empresa ¢ discriminagdo das parcelas pagas e descontadas.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando ocorrer atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento dos salarios devidos ao rabalhador, ficam as empresas obrigadas a pagar
uma multa de 1/120 (um cento e vinte avos) do salario contratual do trabalhador prejudicado, por dia de atraso, a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

As empresas deverdo pagar o 13° salario até o dia 20 de dezembro, ficando as que néo o fizerem obrigadas a pagar uma multa de 10% (dez
por cento) sobre o salario, sem prejuizo dos juros e da atualizagdo monetaria.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE APRENDIZ

— Ao aprendiz, desde a data de admissdo, sera de R$ 6,42/h (seis reais e quarenta e dois centavods) por hora trabalhada, observando que este
devera estar freqiientando curso técnico especifico e também o ensino fundamental, tudo de acordo com o Decreto n® 5.598 de 01 de
dezembro de 2005, observando o Salario Minimo Nacional.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderao efetuar desconto no salario de seus trabalhadores quando expressamente autorizados e quando se referirem a
associacdo, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, refeicdes, compras no proprio estabelecimento,
inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao devolvidos e convénios com médicos, dentistas, clinicas, Oticas, funerarias, farmacias,
hospitais, casas de satide, laboratorios, lojas e supermercados, mensalidades sindicais, bem como pelo fornecimento de ranchos ou compras
intermediadas pelo SESI.

Paragrafo primeiro - Ficam ressalvados os descontos expressamente previstos em clausula desta convencao.

Paragrafo segundo - O somatdrio dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta cladusula ndo podera exceder a 70%
(setenta por cento) do salario-base do trabalhador no més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO ADMITIDO
O trabalhador admitido devera receber no minimo ao correspondente ao piso inicial garantido pela categoria ora aprazada, € em exercendo

fungdo igual, observada igual produtividade e mesma perfeigdo técnica, em acordo com o previsto no artigo 461 e seus paragrafos, da CLT,
excluidas as vantagens pessoais, desde que ndo atingidas pela convengao coletiva.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, laboradas de segunda a sexta-feira, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cingiienta por cento) ¢ as horas
extraordinarias trabalhadas aos sabados, com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o adicional sobre o salario contratual.

AUXILIO MORTE/FUNERAL



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do trabalhador, as empresas pagardo um auxilio funeral, diretamente & empresa funeraria, no valor de R$ 641,00
(seiscentos e quarenta e um reais.), a menos que possuam apdlice de seguro em grupo de valor igual ou superior a este, subsidiada no todo
ou em parte pelas mesmas, hipotese na qual ficardo isentas do pagamento deste auxilio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS DE VIAGEM

As empresas suportardo as despesas de hospedagem, refeigdes e transporte dos trabalhadores nos servigos de montagem ou instalagdo de
moveis, quando laborarem fora do municipio sede da empregadora, e, para cobertura de outras despesas decorrentes do deslocamento do
empregado de seu domicilio, pagardo aqueles que efetuarem servigos em outros municipios do Estado didria no valor de R$ 37,00 (trinta e
sete reais) por dia, e para os que trabalharem fora do Estado do Rio Grande do Sul, diaria no valor de R$55,00 (cinquentra e cinco reais) por
dia.

Paragrafo primeiro - As diarias ndo integram a remuneragédo dos empregados, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario,
conforme previsto no § 2o do artigo 457 da CLT.

Paragrafo segundo - Nos servigos de montagem externa, executados no préprio Municipio onde a
empresa esta sediada, quando nao houver retorno a empresa no intervalo para descanso e alimentacao,
devera a empresa fornecer ou pagar o almogo do trabalhador.

Paragrafo terceiro — As diarias a que se refere o caput deste artigo, somente serdo devidas, quando o funcionario pernoitar fora de seu
domicilio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE PASSAGENS

As empresas obrigam-se a pagar as passagens para o trabalhador que executar servigo externo, exceto quando transportado pela empresa
gratuitamente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

A empresa que demitir o empregado sob alegacdo de justa causa fica obrigada a fornecer ao mesmo, comunicacao por escrito onde conste
resumidamente a falta cometida, sob pena de, ndo o fazendo, presumir-se injusta a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA - DIREITOS ORIUNDOS DA RESCISAO

O empregador se obriga a anotar a saida na Carteira de Trabalho do trabalhador e a pagar os direitos rescisérios em até 10 (dez) dias do
término do contrato de trabalho, conforme o previsto no § 60, do artigo 477 da Lei 13.467/2017.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Sempre que na vigéncia do aviso prévio, de iniciativa do empregador, o trabalhador comprovar a obteng¢do de novo emprego, a empresa o
dispensara do cumprimento do restante do prazo, ¢ no caso do empregado pedir demissdo este tera que cumprir no minimo 10 dias do
aviso, sem Onus para as partes, salvo o salario dos dias trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente fardamento a seus trabalhadores, sempre que exigido o seu uso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEICOES
As empresas com mais de 10 (dez) trabalhadores ficam obrigadas a adequar um local dentro de suas fabricas, que oferega condigdes para o
aquecimento de refei¢cdes e ingestdo das mesmas. As empresas com menos de 10 (dez) empregados propiciardo somente um lugar para a

ingestdo de refeigoes.

Paragrafo inico: As empresas que oferecerem transporte aos seus funcionarios para o deslocamento até suas residéncias, para alimentagao,
ficam isentas do previsto do caput desta clausula, ou seja, ndo tem necessidade de adequar local para alimentagao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas para o trabalhador estudante em dia de provas escolares, no turno (manha ou tarde) em que as mesmas ocorrerem,

desde que regularmente matriculado em escolas oficiais ou reconhecidas, mediante comunicagdo ao empregador, com 48 (quarenta e o0ito)
horas de antecedéncia e comprovagao posterior em 72 (setenta e duas) horas, inclusive para exames vestibulares.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Sera considerada falta justificada, com pagamento do salario, a auséncia do trabalhador, por um dia, no caso de falecimento de genro, nora,
sogro ou sogra, mediante apresentagdo da certiddo de obito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos pelas empresas os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos médicos e dentistas do Sindicato Profissional,
salvo se a empregadora mantiver servico médico e/ou odontologico proprio ou conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador substituto devera perceber salario pelo menos igual ao do substituido, quando essa substitui¢do ndo for de carater eventual.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DA SUBSTITUICAO

Sempre que o trabalhador exercer funcdo de categoria superior a sua, em substituicdo ndo eventual, o empregador fica obrigado a registrar
na Carteira do Trabalho a fung¢do exercida e o niimero de dias durante os quais atuou como substituto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO DE JORNADA

Prorrogacio de Jornada - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescido de até 2 (duas) horas suplementares, na forma do art. 59 da
CLT. Em casos excepcionais, como, por exemplo, para conclusdo de montagem ou instalagdo de moveis, pactuam as partes, na forma do
disposto no art. 61 da CLT, que podera a duracdo do trabalho exceder o limite de 10(dez) horas, bem como no caso de necessidades
especiais por acumulo de pedidos, seja este limite ultrapassado,mas neste caso, observado o limite de intervalo minimo de 11 horas entre
duas jornadas, conforme art. 66 da CLT. Todas as horas suplementares realizadas nos temos desta clausula serdo remuneradas como
extraordinarias.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE COMPENSACAO



Jornada de compensaciio — Estabelecem as partes que a jornada de trabalho nas empresas, inclusive em atividades insalubres, podera ser
prorrogada além das 8(oito) horas normais, no maximo de duas horas, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de
horas extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro ) horas, confome artigo 70, inciso XIII da Constitui¢ao
Federal. O excesso de trabalho diario objetiva compensar a supressao, total ou parcial, de trabalho aos sdbados.

Paragrafo primeiro - A realizagdo de horas extras, mesmo que de modo reiterado, ndo descaracteriza ou invalida o regime de compensacéo
ora previsto.

Paragrafo segundo - O pagamento das excedentes as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, regem-se pelo previsto na clausula 15a
(décima quinta) desta CCT, ou seja, de segunda a sexta-feira com adicional de 50% (cinqiienta por cento) e aos sabados de 60% (sessenta
por cento).

Paragrafo terceiro - Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas ndo poderdo altera-lo sem expressa anuéncia dos
empregados.

Paragrafo quarto - Fica convencionado entre as partes convenentes, que poderdo fazer compensagdo ou troca de dias de feriado nacional e
ou religioso para gozo em outra data, desde que acordado entre empresas e a maioria de seus funcionarios, colaboradores, facultada a
assisténcia do Sindicato Profissional/laboral

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MARCACAO DO PONTO/ TOLERANCIA/ INTERVALOS PARA
DESCANSO E ALIMENTACAO

A marcagdo do ponto antes do inicio da jornada e ou ap6s o seu término ndo sera considerada tempo de servigo ou a disposigdo do
empregador, por nio ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de apuragio de horas extraordinarias., observado o
previsto no § 2 do artigo 40 da CLT.

Paragrafo primeiro — o intervalo intrajornada, destinado ao descanso e alimentag@o do trabalhador, ndo sera computado na durag@o do
trabalho, ndo podendo, por conseguinte, ser utilizado para fins de apuragdo de horas extras, conforme determinado na norma insculpida no
Artigo 71, paragrafo 2°, da CLT, restando dispensavel a anotagdo em cartdo-ponto ou livro-ponto dos horarios de saida para o referido
intervalo e retorno do mesmo.

Paragrafo segundo — O horario destinado ao intervalo intrajornada para descanso e alimentagao sera de livre estipulagdo entre empregado
e empregador, respeitado o limite imposto no artigo 71, caput, da CLT.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INSTITUICAO DO BANCO DE HORAS

- Em funcdo das oscilagdes do mercado, as empresas que desejarem instituir banco de horas - sistema de jornada flexivel previsto no art. 59,
§ 2° da CLT, que visa reduzir a dispensa de empregados no periodo de menor demanda e desonerar os produtos fabricados pelas empresas,
melhorando sua competitividade para enfrentar a economia globalizada - podendo negocia-lo diretamente com os empregados, mesmo que
a compensagao seja efetuada por 6 ou 12 meses, facultada a assisténcia do Sindicato Profissional e Patronal, via Acordo Coletivo de
Trabalho que regule a compensagao entre o crédito e o débito de horas trabalhadas além e aquém da jornada normal, inclusive em atividades
insalubres.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INiCIO DE FERIAS

Férias: Desde que haja concordancia do empregado, as férias podem ser parceladas em até 3(trés)
periodos. Um deles ndo pode ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, enquando os demais ndo podem ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um.

Paragrafo Gnico: E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecedem feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.



RELAGOES SINDICAIS
DIREITO DE OPOSIQAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIQ()ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES

Contribuicao dos Trabalhadores — As empresas, observado o antigo Precedente Normativo
n° 74, do TST, e tendo sido a convocacgao para a AGE, tanto para socios como n&o sdcios, e
aprovado o desconto da Contribuicdo Negocial/Assistencial, por expressa solicitagdo do
Sindicato Profissional/Laboral e sob a inteira responsabilidade deste, bem como no caso de
qualquer acédo judicial, quer dos empregados ou do MP do Trabalho, os 6nus em sua
totalidade serédo arcados pelo Sindicato Profissional/Laboral, e assim se estabelece que sera
descontado de todos empregados atingidos pela presente Convengdo, a contribuigdo
negocial/assistencial, em favor dos Sindicato Profissional/Laboral.

Paragrafo primeiro - O desconto sera ao valor equivalente a 1% (um por cento) do salario
contratual ja reajustado na forma desta Convengéo, mensalmente, nos meses de novembro de
2024 a outubro de 2025, respectivamente, e até o décimo dia util do més subsequente,
recolhendo os valores descontados aos cofres do Sindicato Profissional/Laboral.

Paragrafo segundo — Ao desconto previsto no “caput” deste artigo, fica assegurado o direito

dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto nesta clausula (direito de
oposigao), por escrito em 02 (duas) vias e protocolada individualmente perante o Sindicato
Profissional em sua sede ou sub sede, em até 10(dez) dias apds o primeiro pagamento, ja
reajustado e do referido desconto, sendo a via protocolada, obrigatoriamente entregue a
empresa empregadora ou, como os trabalhadores das empresas com sede fora da sede ou
sub sede do Sindicato, estes deverdo e os demais trabalhadores também poderdo se
manifestar sua oposicao por carta registrada, entregando a empresa empregadora o cartao de
recebimento.

Paragrafo terceiro - Ficam as empresas na obrigacdo de remeterem ao Sindicato profissional a relagao
de empregados e o respectivo comprovante de recolhimento da contribuigdo assistencial, mensalmente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISOS

As empresas ficam obrigadas a colocar, em lugar visivel e de facil acesso aos trabalhadores, um quadro onde o Sindicato obreiro possa
afixar avisos comunicagdes, convocagdes para assembléias, circulares, copia de decisdes normativas etc. A empresa que néo o fizer ficara
sujeita & multa de um salario minimo nacional, a ser recolhida aos cofres do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Em caso de descumprimento das obriga¢des decorrentes desta Convengao e depois de notificadas pela entidade sindical dos trabalhadores
para sanar as irregularidades dentro de 10 (dez) dias, ficam as empresas sujeitas ao pagamento de uma multa equivalente a 3 (trés) salarios
minimos, a ser cobrada pela entidade sindical dos trabalhadores, e que revertera em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s).

Paragrafo Unico — A multa estipulada no “caput” ndo incidird em caso de descumprimento de obrigagdo decorrente desta Convengao, que
ja conte, na respectiva clausula ou em lei, com previsdo de multa especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL



As empresas representadas pelo Sindicato Patronal beneficirias desta convengao, recolherdo em favor do mesmo, a titulo de contribuig@o
patronal , a importancia correspondente a 3(trés) dias de salario de cada empregado, em 3(trés) parcelas.

Paragrafo primeiro - Os valores a serem recolhidos corresponderio ao salario de 01 (um) dia de trabalho de cada empregado, pelo valor
vigente no més anterior ao do recolhimento, ficando estipulado que nenhuma das parcelas podera ser de valor inferior a R$200,00 (duzentos

reais reais) por empresa, independentemente de a empresa possuir ou nao trabalhador.

Paragrafo segundo - O vencimento das parcelas de cada um dos meses de recolhimento ocorrera da seguinte forma: o primeiro deles serd
no més de janeiro de 2025; o segundo serd no més de abril de 2025 e o terceiro serd no més de agosto de 2025.

Paragrafo terceiro- A Contribuigdo Assistencial ¢ feita de forma expontanea pelas empresas do setor, como forma de remunerar o trabalho

dispendido, e dar condigdes de mantenga do Sindicato, bem como de poder bem representar a categoria perante os orgdos oficiais e
demandas setoriais, tendo o prazo de 10 (dez) dias apds o registro da CCT, para manififestar sua oposicéo a contribuicéo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e por toda a legislagdo posterior que regula a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias entre os convenentes na aplicacdo desta Convengédo e/ou decorrentes de casos omissos, serdo resolvidos pela Justica do
Trabalho.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISAO

A prorrogacdo ou revisdo parcial ou total desta Convengao serd negociada nos 60 (sessenta) dias anteriores ao seu término.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORMA

Este instrumento ¢ transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual ¢ validado em seu teor e forma pelo requerimento assinado por ambos
os Presidentes dos Sindicatos Convenentes e seu devido deposito junto a DRT-RS.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 26 de novembro de 2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO DE iNDICES

Quitagao de indices: O presente acordo e os indices nele convencionados quitam quaisquer parcelas,
saldos e reposicbes de qualquer natureza, pelo que da o Sindicato Profissional a mais ampla quitacao de
tais indices até 31 de outubro de 2024, ressalvadas apenas diferengas salariais individuais decorrentes de
incorreta aplicagdo de indices aos reajustes dos trabalhadores, constantes em convengdes, dissidios ou leis
anteriores.

DIETER CARLOS KRETSCHMAR
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO RGS



JACSON PAPPIS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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