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MOVEIS VAIRES LTDA, CNPJ n. 94.684.818/0001-14, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
ROGERIO LUIZ GOTTEMS;

MOVEIS VAIRES LTDA, CNPJ n. 94.684.818/0005-48, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
ROGERIO LUIZ GOTTEMS;

E

SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES, CNPJ n. 89.715.056/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR FURTADO;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.439.774/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JACSON PAPPIS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos colaboradores na Industria de fabricagcido de moveis, com abrangéncia territorial em
Mato Leitdo/RS e Venancio Aires/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO CONTRATUAL

O salario contratual é a importancia fixa definida na admiss&o do colaborador. As regras de pagamento sédo
definidas de acordo com as seguintes conformidades:

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que o salario contratual € uma forma de remuneragéo mensal da
empresa, podendo ser proporcional de acordo com a jornada de trabalho.

Paragrafo segundo: O indice de reajuste salarial global sera realizado de acordo com indice INPC/IBGE,
acumulado nos ultimos 12 meses, adicionando-se ganho real, sendo o total de 7%, a incidir sobre os
salarios que seriam devidos em 01 de maio de 2024.

Paragrafo terceiro: Nao existe reajuste proporcional por data de admissao, sendo aplicado o indice nas
faixas salariais.



Paragrafo quarto: Nao existe impedimento de profissional mais antigo no mesmo cargo, ganhar valor inferior
ao mais recente, por forga de avaliagdes internas do plano de cargos e salarios.

Paragrafo quinto: Para evolugao das faixas de salarios, sdo considerados critérios internos de
desenvolvimento individual e do time, mas também s&o analisados fatores externos a empresa, de mercado
e, da economia. Nao é requisito de analise tempo de trabalho e sim, o mérito pelos resultados.

Paragrafo sexto: Fica definido que o salario minimo ou normativo da empresa, é a importancia de R$8,37
por hora, sendo o valor de R$1.841,40 mensal (220 horas). Em 180 dias de contrato o salario passara para
R$ 8,99 por hora, sendo o valor de R$1.977,80 mensal (220 horas). Caso os 180 dias terminarem até o dia
15, a alteracdo sera no més corrente, se for apds o dia 15 a alteracao ira ocorrer no dia 01 do més
seguinte.

Paragrafo sétimo: Para fins de pagamento de adicional de insalubridade, caso seja identificado risco
conforme laudo técnico do ambiente de trabalho, a base de calculo fica definida como sendo o salario
minimo nacional. E a regra de calculo é que seja pago proporcional de acordo com as horas de trabalho.

Paragrafo oitavo: O pagamento é realizado por meio de conta salario, até o 5° dia util do més subsequente
da prestacao de servigos, sendo os recibos com a discriminagéo dos valores entregues e assinados. Na
falta do cartdo da conta salario, o pagamento sera realizado em dinheiro.

Paragrafo nono: O salario do menor aprendiz sera conforme o salario minimo nacional.

Paragrafo décimo: Caso ocorrer atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento dos salarios ao trabalhador,
ficam as empresas obrigadas a pagar uma multa de 1/120 (um cento e vinte avos) do salario contratual do
trabalhador prejudicado, por dia de atraso, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Poderao ser descontados do salario mensal dos empregados os valores destinados as associagodes,
fundagbes, seguros, alimentagéo, convénios saude, aquisi¢gdes do SESI, vendas proprias da empresa ou
grupo econdmico e outros beneficios utilizados e/ou autorizados pelo empregado, bem como aqueles
aprovados em assembleias dos sindicatos profissionais convenentes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, realizadas de segunda a sexta-feira, serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) e as horas extraordinarias trabalhadas aos sabados, com o adicional de 65%
(sessenta e cinco por cento), incidindo o adicional sobre o salario contratual.

Paragrafo primeiro: As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo pagas com adicional de 100%
(cem por cento), independentemente do pagamento do repouso remunerado, exceto se for concedido
descanso em outro dia da semana.

Paragrafo segundo: Quando o feriado ocorrer no sabado, as horas compensadas durante a semana serao
remuneradas ao adicional de 50% (cinquenta por cento) ou a jornada de trabalho sera reduzida para que
nao ocorra a compensagao das 4 horas do sabado. Da mesma forma, quando o feriado ocorrer em outro dia
da semana, a empresa podera exigir a compensacao de até 48 (quarenta e oito) minutos relativos a esse
dia.



PREMIOS

CLAUSULA SEXTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Prémio assiduidade é um acréscimo mensal e, também, um valor adicional por semestre, quando existe
pontualidade, demonstrando dessa forma comprometimento com os resultados da empresa.

Paragrafo primeiro: O valor mensal é equivalente a R$250,00 (duzentos e cinquenta reais), quando tiver
100% de pontualidade, nenhuma falta mensal. O valor sera equivalente a 75% do total, ou seja, R$187,50
(cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), quando existir até 4:24h de faltas. Com quantidade
maior ou igual a 5 faltas ou atrasos (acima da tolerancia de 10 minutos diarios), o valor reduz em 50%,
sendo o total do prémio R$125,00 (Cento e vinte e cinco reais). Com apresentagio de comprovante e/ou
atestado médico, faltas entre 4:24h até 8:48h, o valor também representa 50% do valor total sendo
R$125,00 (Cento e vinte e cinco reais). E quando existir falta maior que periodo de 8:48h, justificada ou nao,
acomete-se a perda do prémio.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que, mesmo mediante a apresentagao de comprovantes previstos no
artigo 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), caso o nimero de auséncias ultrapasse os limites
estabelecidos no primeiro paragrafo, o empregado nao fara jus ao pagamento do prémio de assiduidade. Tal
prémio tem como finalidade reconhecer e incentivar a presenga constante dos empregados ao trabalho,
sendo, portanto, condicionado a manutengao da assiduidade nos termos previamente definidos.

Paragrafo terceiro: Fica acordado que, caso o empregado necessite se ausentar do trabalho para
atendimento médico em decorréncia de acidente ocorrido nas dependéncias da empresa ou no exercicio de
suas fungdes, e retorne ao trabalho no mesmo dia, ndo havera desconto no prémio concedido.

Na hipdtese de nao ser possivel o retorno no mesmo dia, os descontos serdo aplicados conforme as
disposigdes previstas no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo quarto: Caso o empregado se atrase em decorréncia de problemas comprovados com o
transporte publico ou com o transporte fretado fornecido pela empresa, ndo havera desconto no prémio por
assiduidade.

Paragrafo quinto: Em cada semestre, é possivel o recebimento de um valor acumulado de R$600,00
(Seiscentos reais), representado pelo acumulado mensal de R$100,00 (Cem reais), observado o percentual
mensal que recebeu efetivamente, sendo esse aplicado ao valor que vai acumular.

Paragrafo sexto: Fica definido que o pagamento do prémio semestral sera no 5° dia util de janeiro e 5° dia
util de julho. E o pagamento do prémio mensal sera no 5° dia util do més subsequente ao da prestagéo dos
servicos, no cartdo de beneficios, na modalidade premiacgoes.

Paragrafo sétimo: No més da admissao e da demisséao (independente se o desligamento ocorrer por
iniciativa da empresa ou do empregado) nao recebe, pois é necessario o trabalho durante todo o més. Em
caso de desligamento, também nao recebe o prémio semestral, de valores acumulados, pois s6 serdao
pagos no 5° dia util de julho e janeiro de cada ano, para quem estiver com vinculo empregaticio ativo.

Paragrafo oitavo: O recebimento desse prémio € indicador e parametro de analise de evolugéo salarial,
considerando que possuir assiduidade contribui com a produtividade e resultados da empresa.

Paragrafo nono: Fica acordado que as importancias do prémio assiduidade mensal e semestral, néo
integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario. E um valor de incentivo para que execute o
trabalho com maior comprometimento e pontualidade, pagos na modalidade premiagdes no cartdo de
beneficios, em moeda corrente.

CLAUSULA SETIMA - PREMIO DE ANIVERSARIO

A empresa concedera, no més de aniversario do empregado, um prémio no valor de R$ 100,00 (cem reais),
a ser pago na forma de premiagéo por meio de cartdo de beneficios.



Para os empregados admitidos ao longo do ano, cujo aniversario ocorra antes de completarem 6 (seis)
meses de efetivo trabalho, o valor do prémio sera de R$50,00 (cinquenta reais). Considerar-se-a como més
integral, para fins de contagem, aquele em que o empregado tiver laborado por, no minimo, 15 (quinze)
dias.

Paragrafo primeiro: Fica acordado que a importancia do prémio de aniversario, ndo integra a remuneragao
do empregado, nao se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario. E um valor de presente para celebragéo de seu dia.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO DE RESULTADOS

O Programa de Participacao de Resultados - PPR é um instrumento de integragéo entre capital e trabalho,
servindo como incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal. O
critério adotado para fins de pagamento, € o indicador faturamento, que impacta diretamente na
lucratividade da empresa.

Paragrafo primeiro: Para os cargos operacionais, caso o indicador faturamento seja mais de 80%, o valor do
PPR semestral, pago em recibo de pagamento, sera de 25% sobre o salario contratual.

Paragrafo segundo: Para os cargos tatico-operacionais, caso o indicador faturamento seja entre 60% a
80%, o valor do PPR semestral, pago em recibo de pagamento, sera de 50% sobre o salario contratual.
Quando o faturamento for mais de 80%, o valor do PPR semestral, sera de 100% sobre o salario
contratual.

Paragrafo terceiro: Para os cargos tatico-estratégicos, caso o indicador faturamento seja entre 60% a 80%,
o valor do PPR semestral, pago em recibo de pagamento, sera de 70% sobre o salario contratual. Quando
o faturamento for mais de 80%, o valor do PPR semestral, sera de 120% sobre o salario contratual.

Paragrafo quarto: Para os cargos estratégicos, caso o indicador faturamento seja entre 60% a 80%, o valor
do PPR semestral, pago em recibo de pagamento, sera de 100% sobre o salario contratual. Quando o
faturamento for mais de 80%, o valor do PPR semestral, sera de 200% sobre o salario contratual.

Paragrafo quinto: Fica estabelecido que o valor da participagéo nos resultados nao tera incidéncia sobre
adicionais de qualquer natureza, tais como adicional de insalubridade, periculosidade, horas extras,
adicional noturno, ou qualquer outro de igual natureza, n&o integrando, portanto, a base de calculo desses
pagamentos.

Paragrafo sexto: O pagamento do PPR sera realizado semestralmente, sendo pagos nas competéncias
apo6s fechamento do semestre, na folha de julho e janeiro de cada ano, podendo ser em recibo separado, ou
juntamente com recibo da folha de pagamento.

Paragrafo sétimo: Os pagamentos serao efetuados na mesma conta salario que é realizada o pagamento
do salario.

Paragrafo oitavo: As partes fixam a vigéncia do Programa o ano calendario anual, de janeiro a dezembro de
cada ano. A revisao do Programa podera ser realizada em janeiro de cada ano.

Paragrafo oitavo: Fica estabelecido que o pagamento sera proporcional aos meses trabalhados no ano,
sendo devido quando o empregado tiver trabalhado 15 dias ou mais dentro do més. Nao sera devido o
pagamento quando o contrato de trabalho estiver suspenso durante o recebimento de beneficio
previdenciario (doenga ou acidente) ou, durante a licenga maternidade.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAO



A empresa fornecera uma ajuda de custo educacional de R$150,00 (cento e cinquenta reais), por filho de
funcionarios, limitada a 2 cotas por funcionarios. Para receber essa ajuda, os funcionarios devem comprovar
a matricula de seus filhos na pré-escola (criangas de 4 a 5 anos) e/ou no ensino fundamental. Essa ajuda
sera disponibilizada na folha de pagamento do més de fevereiro de 2026 e destina-se a compra de material
escolar.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO MEDICO

A empresa firmara convénio médico com a empresa Dinda Card, com vigéncia a partir de junho de 2025,
disponibilizando-o aos empregados.

Paragrafo primeiro: A empresa custeara 100% (cem por cento) do valor da mensalidade do convénio para
cada empregado.

Paragrafo segundo: O empregado podera incluir como dependentes no convénio seu cénjuge e filhos de até
18 (dezoito) anos, sendo que o valor da mensalidade referente aos dependentes sera integralmente
custeada pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que a empresa podera extinguir o convénio médico firmado com a
empresa Dinda Card, mediante comunicagao prévia aos empregados e ao sindicato, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

A extingdo do convénio ndo gera obrigacao de substituicdo por outro beneficio, nem qualquer tipo de
indenizacdo ou compensacao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Fica negociado, como regra geral, que as rescisdes e pagamento das verbas rescisorias podem ser
realizadas na sede da empresa, sem necessidade de assisténcia ou homologagao sindical, sendo
observados alguns requisitos.

Paragrafo primeiro:O prazo para pagamento das verbas rescisorias € de 10 dias corridos, para todas
modalidades de rescisoes.

Paragrafo segundo: Nos casos de estabilidade e ocorrer pedido de demisséo, fica autorizada a assisténcia
sindical pela modalidade virtual, com uso de plataforma ou tecnologia, por exemplo, google meet ou zoom,
ou ainda, por e-mail.

Paragrafo terceiro: Para as rescisdes de trabalhadores da Filial de Mato Leitdo/RS, que possuem periodo

superior a 12 meses de trabalho, é necessaria a assisténcia sindical na homologagéo, podendo ser
presencial na empresa ou com uso de tecnologia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO



Fica estabelecido que a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua
resolugdo com a antecedéncia minima de trinta dias.

Paragrafo primeiro:A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito a
remuneragao correspondente ao prazo do aviso, garantida sempre a integragdo desse periodo no seu
tempo de servicgo.

Paragrafo terceiro:O término antecipado do empregado durante contrato de experiéncia da ao empregador
o direito de descontar a metade dos dias que faltam para o término do contrato.

Paragrafo quarto:No caso de aviso prévio trabalhado, por iniciativa do empregador, o empregado que

comprovar a obtenc¢do de novo trabalho, pode ser dispensado do cumprimento do restante do prazo do
aviso.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa deve colocar em lugar visivel e de facil acesso aos trabalhadores, um quadro onde o sindicato
obreiro possa afixar avisos, comunicagdes, convocagdes para assembléias, circulares, cépia de decisdes
normativas, entre outros. O ndo cumprimento, enseja multa de um salario minimo nacional, a ser pago para
o Sindicato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente uniforme a seus trabalhadores, quando exigido para pratica laboral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEIGOES

A empresa possui local adequado e com condi¢des para aquecer as refeicdes, bem como conforto para a
realizagéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA

A jornada normal pode ser prorrogada além das 8 (oito) horas normais, no maximo de duas horas, sem o
pagamento da hora extraordinaria, desde que, observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
O acréscimo de trabalho diario objetiva compensar, total ou parcialmente, o trabalho aos sabados.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido essa autorizagdo de acréscimo na jornada diaria além das 8 horas,
para empregados que percebam insalubridade ou periculosidade.

Paragrafo segundo: Uma vez estabelecido este regime de jornada, ndo pode mais ser alterado, sem a
concordancia por escrito dos empregados.



Paragrafo terceiro: Fica acordado que é possivel a realizagdo de horas extras, além da jornada normal de
trabalho. E ainda, em casos excepcionais, pactuam as partes, na forma do disposto no artigo 61 da CLT,
que podera a duragéo do trabalho exceder do limite de 10 (dez) horas, sendo que todas as horas acima do
horario normal serdo remuneradas como hora extraordinaria.

Paragrafo quarto: Fica acordado para cargos estratégicos, a realizagao da jornada normal pela modalidade
remota. Isso sera definido mediante necessidade, podendo ser de forma hibrida e continua, ou por um
tempo determinado.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLIGAMENTOS PROLONGADOS DE ENERGIA

Quando a empresa receber comunicacdo da RGE informando sobre desligamentos prolongados de energia
elétrica, com duragao superior a 1 (uma) hora, a empresa podera liberar os funcionarios afetados, ficando
acordado que as horas nao trabalhadas poderédo ser compensadas em outra data, conforme orientagcéo
interna ou acordo entre as partes.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTAS ABONADAS

As faltas abonadas sao as previstas pela legislagdo e ocorrem quando o trabalhador recebe salario mesmo
quando ausente.

Paragrafo primeiro: E falta abonada a auséncia do trabalhador, por um dia, no caso de falecimento de
genro, nora, sogro ou sogra, mediante apresentacao de certiddo de 6bito.

Paragrafo segundo: Serdo abonadas as faltas para o trabalhador estudante em dia de provas escolares, no
turno (manha ou tarde) em que as mesmas ocorrerem, desde que regularmente matriculado em escolas
oficiais ou reconhecidas, mediante comunicagdo ao empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e comprovagao posterior em 72 (setenta e duas) horas, inclusive para exames vestibulares.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIQ()ES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica instituida a contribuigdo mensal no valor de R$20,00 (vinte reais) a titulo de contribuigdo assistencial.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores poderao opor-se ao referido desconto de forma escrita, podendo ser a
manifestacao eletronicamente por e-mail, encaminhando a sua oposigéo ao sindicato profissional no prazo
de 10 dias apos o primeiro pagamento reajustado do acordo. E para as futuras admissdes durante a
vigéncia do acordo, o prazo para oposi¢ao sera de 10 dias a partir do primeiro dia de trabalho na empresa.

Paragrafo segundo: Fica acordado que, quando o empregado estiver afastado do trabalho por periodo
superior a 15 (quinze) dias no més, a cobranga da taxa assistencial ficara suspensa durante esse periodo
de afastamento.

Paragrafo terceiro:O Sindicato se compromete a informar a empresa, por escrito, os nomes dos
empregados que apresentarem oposi¢cao ao desconto. A empresa fara a regularizagéo na folha de
pagamento apds receber essa comunicagao.



CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

Aos filiados, é autorizado o desconto da contribuicdo mensal associativa no valor estabelecido pelo
sindicato. O Sindicato se compromete a informar a empresa o valor da mensalidade sindical, bem como a
data de inicio da vigéncia da associag¢ao de cada empregado.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SOLUGAO DE DIVERGENCIA E CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e por toda legislagao que regula
a matéria. E as divergéncias serao resolvidas pela Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO DO ACORDO
Fica estabelecido que as regras passam a ter eficacia desde a data base.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REVISAO DO ACORDO COLETIVO

Esse acordo coletivo € instrumento dindmico e pode ser revisado parcial ou total nos 60 (sessenta) dias
anteriores ao seu término.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ULTRATIVIDADE

Considerando que ¢é vedada a ultratividade, das normas coletivas, bem como que, em regra, as
negociagdes coletivas envolvendo novo periodo somente se encerram apos a vigéncia da norma anterior,
ajustam as partes que o pagamento de qualquer beneficio previsto na presente norma coletiva apds a sua
vigéncia nao gera direito adquirido aos empregados da empresa, podendo referidos beneficios ser

suprimidos caso ndo contemplados no acordo posterior, ou mesmo no caso de inexisténcia deste ultimo.

ROGERIO LUIZ GOTTEMS
SOCIO
MOVEIS VAIRES LTDA



PAULO CESAR FURTADO
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES

JACSON PAPPIS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL

ROGERIO LUIZ GOTTEMS
SOCIO
MOVEIS VAIRES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO CNPJ 95.439.774/0001-20

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDICATO CNPJ 89.715.056/0001-36

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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